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L’Universit¢ Catholique de 1’Ouest (UCO) est un établissement d’enseignement supérieur
prive, catholique, fondé en 1875 a Angers. Aujourd’hui I’'UCO compte 13 000 étudiants répartis
dans 6 facultés sur 10.

Dans le cadre de son développement, I’UCO recrute pour le campus de Guingamp, au sein de
la Faculté de Sciences humaines et sociales :

Un Maitre de conférences en
psychologie clinique intégrative 16°™ section (H/F)

Poste et Missions

Le poste consiste a accompagner le lancement et développement du Master en Psychologie
intégrative ouvert a la rentrée 2025 a I’'UCO Guingamp, en menant différentes activités
d’enseignement, de responsabilité pédagogique et administrative et de recherche.

Placé sous 1’autorit¢ hiérarchique du Directeur de campus (Guingamp) et rattaché
académiquement au Doyen de la Faculté SHS, vous assurez les 3 grandes missions suivantes :

1) ENSEIGNEMENTS

Vous dispensez des activités d’enseignement en Licence de psychologie ainsi qu’en Master de
psychologie clinique intégrative (Mention psychologie, parcours Psychologie clinique intégra-
tive : clinique de 1’agir) ouvert a la rentrée 2025. D’orientation clinique, vous assurerez des
enseignements (cours magistraux, travaux dirigés) et séminaires (recherche, analyse de la pra-
tique), en particulier sur le théme des situations de vulnérabilités, du passage a 1’acte et des
formes contemporaines de I’agir du Master de Psychologie. Ces enseignements articuleront
différentes approches et méthodes ainsi que différents courants de la psychologie clinique quant
a la compréhension psychopathologique des troubles et de leur prise en charge. Une attention
particuliere sera portée a une clinique intégrative, non cloisonnée, articulant de manicre rigou-
reuse théorie, pratique clinique et réflexion épistémologique.

Par ailleurs, vous encadrerez et dirigerez les travaux de recherche des étudiants de Master
(mémoires de recherche) et participerez aux jurys de soutenance.



L’internationalisation étant un axe fort du développement de I’'UCO, une expérience a
I’étranger en lien avec I’international est fortement appréciée : Pouvoir enseigner en anglais
serait un plus pour le ou la candidat(e).

2) RESPONSABILITES ADMINISTRATIVES ET PEDAGOGIQUES

Humanité, proximité, dialogue et liberté sont les quatre valeurs de 1’Université catholique de
I’Ouest. Aupres de nos étudiants, elles s’expriment concrétement ;
- Par un accompagnement individualisé passant par une disponibilité en temps et en
qualité d’écoute, visant le développement tant personnel que professionnel de 1’étudiant.
- Par les responsabilités administratives et pédagogiques qui permettent de créer un
environnement favorable a cet accompagnement.

Cette expression de notre singularité est attendue dans la réalisation de la mission portée par
nos Maitres de conférences.

Vous devrez ainsi assurer la responsabilité d’une année de formation en master de Psychologie.
A ce titre, vous aurez en charge :

e La constitution et I’animation de I’équipe pédagogique en conformité avec les attendus
de la maquette

e Le recrutement et I’accompagnement de 1’étudiant
e L’encadrement pédagogique de la formation

Le détail de ces différentes activités est accessible en annexe (a la fin du document)

3) PREPARATION d’un dossier d¢ RECHERCHE

Un temps spécifique sera alloué la premiere année pour la préparation d’un dossier présentant
le travail de recherche (20%), en lien avec la thématique de recherche fédératrice de I’'UCO
« Evolutions Technologiques et défis anthropologique ». Vous préparez au cours de votre
premiére année, un dossier présentant le travail de recherche que vous prévoyez d’engager sur
les trois années a venir. En fonction du bilan de I’année et du dossier présenté, vous avez ainsi
vocation a obtenir le statut d’enseignant chercheur et a disposer ainsi d’un temps de recherche
plus conséquent (40%).

Vous intégrerez 1’unité de recherche de la faculté SHS en participant aux différentes activités
de recherche: la composante UCO « Clinique psychanalytique, processus psychiques et
esthétique » du laboratoire multi-sites RPpsy « Recherches en psychopathologie et
psychanalyse » (laboratoire multi-sites Rennes 2, UCO, Poitiers). L’orientation pratique et
théorique attendue est celle d’une clinique intégrative centrée sur des publics spécifiquement a
risques de passage a I’acte d’une clinique du sujet ouverte aux différents courants.

Vous devrez étre source de propositions pour I’animation des travaux de recherche de
I’équipe et devrez participer aux réunions. Vous vous impliquerez dans I’organisation de
manifestations scientifiques et vous insérerez dans les réseaux académiques et disciplinaires,
en participant aux réseaux universitaires et professionnels, localement et aux autres échelons

territoriaux. Vous contribuerez également a I’animation et au développement de la recherche a
I’UCO.

Vous participerez ¢galement aux activités liées au dispositif de la Clinique Universitaire Mobile
(CUM) Théodule Armand-Ribot de I’'UCO Guingamp.



Profil

Psychologue en titre et titulaire d'un doctorat en psychologie clinique (16°™ section), vous avez
une activité¢ de recherche démontrée par des publications référencées dans les domaines de la
psychologie clinique et de la psychopathologie (critéres et qualifications de la 16™ section du
CNU) et aurez obtenu la qualification CNU section 16 (ou en cours au moment du recrutement).
Vous aimez transmettre et avez une expérience de I’enseignement et de 1’encadrement
pédagogique et une connaissance de I’enseignement supérieur. L’activité de recherche
s’appuiera sur une pratique clinique.

Capacités et aptitudes

e Un grand sens de ’organisation,

e Des aptitudes relationnelles et managériales,

e Des capacités d’intégration dans la communauté pédagogique et environnementale de
I’UCO Guingamp et plus globalement de 1’'UCO,

e Des capacités a créer et entretenir un réseau de professionnels sur le territoire

e Des compétences pédagogiques, d’ingénierie pédagogique et méthodologiques.

e [a maitrise de I’anglais ou d’une autre langue étrangere.

Conditions

CDI temps plein

Lieu : UCO Guingamp

Date d’embauche : 1°" septembre 2026
Statut : Maitre de conférences UCO,
Rémunération selon la grille salariale interne

Contact
Les personnes intéressées pourront adresser leur dossier de candidature au plus tard le 30 mars
2026 a direction-ucobn@uco.fr

Documents a envoyer :
- CV détaillé d’enseignements et de recherche faisant état des publications dans les
revues classées par ’HCERES et le CNU
- Lettre de motivation
- Attestation du diplome de doctorat
- Rapport de soutenance de these
- Avis de la qualification du CNU (a communiquer plus tard si qualification en cours)
- Photocopie de la piece d’identité.

Adresse postale : UCO Guingamp
Campus de la Tour d’Auvergne BP 90431 22204 GUINGAMP Cedex

Les personnes pour lesquelles les membres de la commission recrutement donneront un
avis positif apres I’étude des dossiers de candidatures seront ensuite conviés a une audition
en mai 2026.



ANNEXE

Détail des RESPONSABILITES ADMINISTRATIVES ET PEDAGOGIQUES :

Le ou la candidat-e sera responsable d’une année de formation. A ce titre, vous avez en charge :

e La constitution et I’animation de I’équipe pédagogique en conformité avec les
attendus de la maquette :
o La recherche de nouveaux enseignants en adéquation avec compétences
attendues
o Le développement d’un réseau de professionnels et de partenaires
o L’accompagnement a I’intégration des nouveaux enseignants/intervenants sur
les aspects contractuels, pédagogiques etc...

e La supervision des activités et de ’organisation des validations
o Lasupervision de la planification des activités de la formation et des validations
o la participation a I’ingénierie de formation (définir et organiser le recueil des
¢léments pour évaluer la formation, contribuer a I’élaboration des maquettes)

e Recrutement et accompagnement de I’étudiant :

o le recrutement et I’accompagnement pédagogique des étudiants (assurer le suivi
pédagogique et I’orientation des ¢tudiants, les rencontrer, accompagner/alerter
sur les situations individuelles) Une attention particulieére a I’accompagnement
personnalisé de vos étudiants est attendue au sein de 1’établissement : vous étes
le premier interlocuteur des étudiants et vous les conseillez dans leur orientation
professionnelle et dans le choix et le suivi de leurs stages.

e Encadrement pédagogique de la formation :

o I’encadrement pédagogique de la formation (rédiger les documents
pédagogiques, diffuser les informations institutionnelles, relayer les besoins et
attentes des ¢tudiants et assurer le retour des questions)

o la collaboration étroite avec 1’assistanat de formation

o la participation aux réunions et conseils (pédagogique, de perfectionnement,
facultaire) organisés au niveau de la filiere et du diplome. Vous participez
¢galement aux jurys de délibération des diplomes.



